Egr. Sig.

Oggetto:  affidamento telefono cellulare aziendale per servizio con autorizzazione all’uso anche per
finalita personal (con riconoscimento del benefit per tale uso personale). -

Facciamo seguito agli accordi verbali intercorsi per confermarLe che in relazione alla specifica attivita da

Lei svolta, alle dipendenze_della_nostra- societd, con_decorrenza dal giorno 02/04/2002, Le sarid_messo_a
disposizione un telefono cellulare aziendale: ‘ '

® MArca € tiPo it s SRTIRE

i cui uso € sin d’ora cosi regolamentato:

1) il telefono cellulare & intestato- alla nostra séciété. Ella puo avvalersene per l’esple.télﬁento della Sua
attivita lavorativa. ' :

2) E’ insindacabile giudizio della direzione aziendale sostituire in qualunque momerito il telefono. cellulare
in dotazione con altro di marca ¢ modello o diverso. : ’

3) Ella ¢ assegnatario del telefono cellulare in dotazione e come tale & responsabile della sua buona tenuta e
conservazione, nonché del suo costante mantenimento in condizioni di affidabilita e di efficienza (ad
esempio provvedendo a ricaricarne la batteria ogni ‘qualvolta lo necessiti al fine che il servizio aziendale
sia sempre efficiente).

4) Le spese di riparazione e di manutenzione e tutte le altre relative alle prestazioni compiute per esigenze

di servizio, saranno a carico della nostra societa.

Le riparazioni e le manutenzioni saranno effettuate, salvo i casi di urgenza, presso i centri di assistenza
che Le saranno comunicati. Eventuali spese per riparazioni e/o manutenzioni urgenti che Ella dovesse
sostenere, Le saranno rimborsate dietro presentazione di regolare nota spese corredata dalle relative
fatture intestate alla Societa. :

3) La risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa annulla ogni diritto da parte Sua sull’uso o sul
possesso del telefono cellulare che deve essere immediatamente restituito alla nostra societa, proprietaria
dello stesso, senza alcuna pretesa da parte Sua di qualsivoglia natura e per qualsiasi ragione in ordine
all’uso dello stesso; cosi pure allorquando in costanza del rapporto, per mutamento di mansione o per

- diversa organizzazione aziendale, il telefono cellulare non fosse pill necessario per lo svolgimento delle
attivita. :




6) Nessun valore economico. viene con31derato per I'uso_ del telefono cellulare in quanto ¢ da ntenerm
strumento di attivita Iavoratwa € pertanto privo d1 valore alcuno a qualunque fine, contrattuale corrente o-
differito. -~ -~ - . . .

i3 Ella ¢ autonzzato ad utlIlzzare il telefono ce!~lulare oggetto della presente. anche per fi f" nahta personah nel‘
timite di Euro .......... e - L'uso personaie del telefono cellulare sara con51derato retribuzione in natura,

nella misura forfettarta determinata in base ai criteri stabiliti dal Mmlstero delle Finanze con i =~

conseguenti effett: contrtbutm fiscali e sul trattamento di fine rapporto.

Si invita a voler sottoscrwere copla del preseﬂte regolamento in segno di ncevuta d1 completa visione e di
- acquisizione ed accettazione delle clausole delio stesso.

Per ricevuta, completa visione, acquisizione -
ed accettazione delie clausole dello stesso.

Il lavoratore

(data e firma)




