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DIPLOME D’EXPERTISE

COMPTABLE Moy

Vu Ord. n®45-2138 du 19-9-1945 mod. not. art. 26 et
27:D.n°81-536 du 12-5-1981 mod. ; D.n° 96 -352 du
24-4-1996 ; Avis de la CCFP des experts-comptables
du 15-2-1996

Article 1 -L’épreuve d’ aptitude mentionnée a
I’article 7 du décret de 1995 susvisé comprend :
A - Une épreuve écrite portant sur les disci-
plines suivantes :

1 - droit des contrats;
2 - droit des sociétés et droit des procédures col-
lectives;;

3 - droit fiscal;

4 - droit du travail ;

5 - réglementation professionnelle et déonto-
logie des membres de I’ordre des experts-
comptables.

B - Une épreuve orale sur laréglementation et
la pratique professionnelles

L’épreuve écrite et I'épreuve orale sont subies
au cours d’'une méme session. Le ministre
chargé de I’enseignement supérieur organise
au moins une session annuelle.
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Article 2 - Pour étre déclaré admis & 1'épreuve -

d’aptitude, le candidat doit obtenir au moins 10
sur 20 dans chacune des disciplines dans les-
quelles il compose.

Article 3-L’'épreuve écrite de I’ épreuve d’apti-
tude comporte un testd’une heure dans chacune
des disciplines citées a I'article ler ci-dessus.
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Dans chaque discipline, affectée du coefficient
1, le sujet est fixé comme suit :

Une ou plusieurs questions de cours et/ou un
ou plusieurs cas pratiques simplez, brefs et/ou
un questionnaire comprenant des questions a
choix multiples (QCM).

Article 4 - L’épreuve €crite est jugée par des
commissions d’examen composées en nombre
égal d’enseignants et d’experts-comptables dé-
signés par le ministre chargé deT’énséignement
supérieur.

Article 5 -L’épreuve orale de I’épreuve d’ap-
titude, affectée du coefficient 1, est un entretien
de trente minutes environ devant une commis-
sion d’examen dont lafcomposition est fixée a
I’article 6 ci-apres. Cetentretien a pour objet de
contrdler les aptitudes et les connaissances du
candidat en matiére de réglementation profes-
sionnelle et de déontologie nécessaires pour
I’exercice de la profession d’expert-comptable.
Article 6 - Les commissions d’examen de
I’épreuve orale sont composées comme suit :
- le président du jury national du dipléme d’ex-
pertise comptable ou son représentant désigné
en son sein par la commission consultative
pour la formation professionnelle des experts-
comptables ;

- un nombre égal d’enseignants et d'experts-
comptables désignés par le ministre chargé de
I'enseignement supérieur.



Article 7 - Les commissions d’examen des
épreuves écrites et orale sont placées sous le
conmgligu_;u:y national du dipldme d’exper-
tise cg;p%&&tue par I"article 23 du décret
n° 8T1- u 12 mai 1981 relatif au diplome
d'expertise comptable.

Le jury national délibére sur les notes propo-
sées par les commissions d’examen et arréte les
notes définitives.

Article 8 - Les programmes des épreuves com-
posant |’épreuve d’aptitude sont fixés confor-
mément a I’annexe jointe au présent arrété.
Article 9 - Le directeur général des impdts et le
directeur général des enseignements supérieurs
sont chargés, chacun pour ce qui le concerne,
de I’exécution du présent arrété, qui sera publié
au Journal officiel de la République frangaise.

Fait a Paris, le 27 aofit 1996

Pour le ministre délégué au budget,
porte-parole du Gouvernement,

et par délégation,

Le directeur général des impdts
A.BARILARI

Pour le ministre de I’éducation nationale,
de I’enseignement supérieur et de larecherche
et par délégation,

Par empéchement du directeur général
des enseignements supérieurs,

Le chef de service

G.ROYER
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PROGRAMME DES EPREUVES ECRITE
ET ORALE DE L’EPREUVE D’APTITUDE
PREVUE PAR L’ARTICLE 7 DU DECRET
N° 96-352 DU 24-4-1996

EPREUVE ECRITE

Discipline n°1 : droit des conirats
Nature del’épreuve

Une ou plusieurs questions de cours et/ou un
ou plusieurs cas pratiques simples et/ou un

questionnaire comprenant des questions &
choix multiples (QCM).

Programme _

Durée  titre indicatif de I’enseignement :
soixante heures

I - Lathéorie générale du contrat (quarante heures)
La formation du contrat : les conditions de for-
mation ;

" Les nullités;

L’effet relatif des contrats ;-
L’interprétation des contrats ;
La simulation ;

L’exécution des contrats.

2 - Les principaux contrats (vingt heures)
Vente;

Bail ;

Concession et franchisage ;
Sous-traitance ;

Prét;

Assurance.

Discipline n° 2 : droit des sociétés et
droit des procédures collectives
Nature de ’épreuve

Une ou plusieurs questions de cours et/ou un
ou plusieurs cas pratiques simples et/ou un
questionnaire comprenant des questions a
choix multiples (QCM).

Programme

Durée a titre indicatif de I’enseignement : (cent
trente heures)

1 - L’entreprise et la forme sociale en général

(vingt heures)

- Constitution :

Le contrat de société et sa publicité ;
Nullités; ’

Souscription du capital (publique ou privée)
Nationalité des sociétés et ses conséquences.
- Fonctionnement :

Assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires ;

Assemblées spéciales ;

Organes dirigeants;

Contrdle : le commissariat aux comptes, autres
organes de contrdle (COB)

- Dissolution :

Liquidation amiable ;

Liquidation judiciaire.

2 - Etude approfondie des principaux types de
sociétés (cinquante heures)

Sociétés en nom collectif;



SARL;

EURL; .

Sociétés anonymes classiques ou a directoire.
3 - Notions sur les autres types de sociétés
(dix heures)

Les commandites (simples ou par actions);
Les sociétés civiles (immobilieres, profession-
nelles, de moyens);

Les groupements d’intérét économique ;

Les sociétés en participation ;

Les sociétés coopératives (agricoles, d’achats,
de production) ;

Les sociétés d’économie mixte.

4 - Transformation de sociétés (vingt heures)
- Changements de forme sociale.

- Concentration : fusions, scissions, apports
partiels d'actif.

- Les groupes de sociétés :

Participations et filiales ;

Conséquences de I’existence du groupe ;
Relations financiéres ;

Relations de gestion;;

Relation: de contrdle (commissariat aux
comptes).

5 - Droit des procédures collectives (trente
heures)

- Généralités : diverses formes de procédures :
redressement judiciaire, liquidation judiciaire.
- Redressement judiciaire :

Ouverture de la procédure ;

Organes de la procédure et leurs rdles : juge
commissaire ; mandataire de justice ; adminis-
trateur judiciaire ; expert en diagnostic; le tri-
bunal ; le ministere public.

Effets du redressement judiciaire : al’égard des
créanciers, privilégiés ounon; al’égard du dé-
biteur; a I’égard des associés.

- Liquidation judiciaire :

Ouverture de la procédure ;

Le liquidateur.

Effets de la liquidation judiciaire : a1'égard des
créanciers ; a1’égard du débiteur; a I’égard des
associés et des dirigeants personnes morales.

- Les sanctions civiles et pénales :

Faillite personnelle ;

Banqueroute et autres infractions ;
Réhabilitation.

- Les procédures d alerte :

Intervenants (commissaire aux comptes,

comité d entreprise, ...);

Déclenchement de la procédure d’alerte ;
Laréaction de I’entreprise; -
Conséquences de la procédure d’alerte.

Discipline n° 3 : droit fiscal

Nature de I’épreuve

Une ou plusieurs questions de cours et/ou un
ou plusieurs cas pratiques simples et/ou un
questionnaire comprenant des questions a
choix multiples (QCM).

Programme

Durée atitre indicatif de I’enseignement : Cent
heures

1 - Introduction générale a la ﬁscahte (dix
heures)

Classification desi unpots et taxes;

Les sources du droit fiscal ;

Les caracteres du droit fiscal et ses consé-
quences sur I’économie ;

La fiscalité et ses conséquences sur le droit
comptable ; divergence entre fiscalité et comp-
tabilité.

2 - L’imposition du revenu (généralités) (cing
heures)

Notion de revenu imposable des personnes
physiques;

Revenu global, composantes et imposition ;
Revenu commercial et industriel ;

Autres revenus.

3 - Etude approfondie des bénéfices industriels
etcommerciaux (BIC) etde I'i 1mpot surles so-
ciétés (IS) (trente heures)

- Cas général des BIC#

Champ d’application;; '

Produits imposables et exonérations ;
Charges déductibles et exclusions.

- Cas particulierde I'IS :

Revenus distribués : avoir fiscal, précompte ;
groupes de sociétés : régimes spéciaux ; activi-
tés internationales.

- Rémunérations des dirigeants de sociétés :

* gérants (majoritaires, minoritaires) ; présidents

et directeurs généraux ; administrateurs.

- Calcul et modalités de paiement.

4- Etude approfondie de la taxe a la valeur
ajoutée (TVA) (trente heures)

- Régime général :

Champ d’application ;



Bases imposables ;

Fait générateur et exigibilité ;

Régime des déductions : modalités, exclusions,
régularisations, prorata ;

Mcdalités de noiement de la TVA.

- Régimz+ periculiers : notions :

Biens d'occasion;

Cessions;

Cessions d'immobilisations ;

TVA immobiliére ;

Activités internationales.

5 - Droits d’enregistrement et fiscalité locale
(cing heures)

Généralités;; .

Etude sommaire des droits concernant les mu-
tations de biens (apports, cessions, successions);
Etude sommaire sur la fiscalité locale (taxe fon-
ciere, taxe professionnelle, taxe d’habitation).
6 - Fiscalité de la vie des sociétés (enregistre-
ment, TVA, plus-values) (quinze heures)
Constitution de sociétés ;

Augmentation et réduction de capital ;
Transformations ;

Fusions, scissions, apports partiels d’actif;
Dissolution, liquidation et partage. -

7. Relations avec I'administration (cinq heures)
Contrdles fiscaux ;

Les recours et le contentieux.

Discipline n° 4 : droit dv travail

Nature de I’épreuve

Une ou plusieurs questions de cours et/ou un
ou plusieurs cas pratiques simples et/ou un
questionnaire comprenant des questions a
choix multiples (QCM). ‘
Programme

Durée a titre indicatif de ’enseignement : cin-
quante heures.

1 - L entreprise, cadre des relations de travail

- L’environnement étatique et professionnel :
Administration et juridictions compétentes ;
Organisations professionnelles; ’
Les sources du droit du travail (loi, jurispru-
dence et conventions collectives).

- Le recrutement et lacomposition du personnel :
Politique et droit de I'’emploi;

Formation professionnelle, acces a I’emploi,
perte de I'emploi ;

Différentes catégories de personnel : qualifica-

tion professionnelle, cas particulier des
étrangers, des femmes, des jeunes travailleurs ;
Travail temporaire ;’

Contrat a durée déterminée ;

Travail a temps partiel.

-Lavie dutravail :

Les événements qui affectent la vie du travail
(suspension, modification du contrat);

Les conditions de travail (temps de travail, hy-
giene et sécurité, probléme de pénibilité).

- Le pouvoir dans I’entreprise :

Théorie générale du pouvoir du chefd’entrepri-
se : reglement intérieur, pouvoir disciplinaire ;
La participation et le contrdle : organes élus du
personnel, syndicats dans I’entreprise, comités
de groupe, droit d’expression économique des
travailleurs.

- Les conflits collectifs :

Lagreve;

Le lock-out;;

Les modes de solution des conflits.

2 - Les charge: sociales de I’entreprise

Les salaires : taux (SMIC, négociation des taux.
salaire conventionnel et salaire réel, régimes
particuliers) ; obligation de négocier ; temps de
rendement, ancienneté, indexation, ... ; mon-
tant : corrélation avec le travail fourni, substi-
tuts ; paiement : modalités et constatation, obs-
tacles (problémes de compensation, de
I’insaisissabilité et de 1a faillite) ; accessoires et
compléments de salaires. -

La participation et I'intéressement ;

La contribution pa&onale aux ceuvres sociales
du comité d’entreprise ;

Les charges sociales et fiscales sur le salaire :
charges du régime légal de la sécurité sociale ;
charges d’un régime complémentaire de la sé-
curité sociale ; charges destinées a la protection
du chdmage ; charges pour la formation ; parti-
cipation a la construction ; versement pour les
transports ; fonds de garantie des salaires ; taxe
sur les salaires ; autre.

Le bilan social : élaboration, communication.
controle.

Discipline n° 5 : réglementation pro-
fessionnelle et déontologie

Nature de I'épreuve
Une ou plusieurs questions de cours et/ou un



ou plusieurs cas pratiques simples et/ou un
questionnaire comprenant des questions a
choix multiples (QCM).

Programme

[ - Creanisation de la profession d'expert-
comptidle
- L’ ordre des experts-comptables
Organes nationaux : le conseil supérieur de
1I’ordre ; le comité national du tableau ; la
chambre nationale de discipline ; les organes de
controle du conseil supérieur de I’ordre.
Organes régionaux : le conseil régional de
I’ordre ; lachambre régionale de discipline ; les
organes de contrdle du conseil régional de
I'ordre.
-L’expert-comptable, définition et exercice de
la profession :
Définition ;
Activité réservée et protection du titre ;
L’image de la profession ;
Le tableau de’ordre ;
Les sociétés d’expertise-comptable.
- Les missions normalisées et les autres mis-
sions de I’expert-comptable :
Champ des missions : articles 2 et 22 de I’or-
donnance n° 45-2138 du 19 septembre 1945
portant institution de I’ ordre modifiée ;
Missions avec prérogatives et sans préroga-
tives d’exercice;
Le role de I’expert-comptable dans I'informa-
tion financiere ;
Les autres missions de I’expert-comptable ;
Les objectifs de la normalisation ;
La typologie des missions liées aux comptes
annuels : mission de présentation ; mission
d’examen ; mission d’audit ; autres missions.
Les normes de travail dans la mission de pré-
sentation ;
Les normes de travail dans la mission d’examen.
- Synthese, rapport, communication :
Travail d’équipe - délégation et supervision;
Présentation des comptes annuels du client :
objectifs de I’entretien ; pédagogie.
Ouverture a la gestion : examen critique et ana-
lyse de gestion ; détection de besoins ;
exemples ; assistance dans les relations avec le
banquier.
Les rapports sur les comptes annuels : les attes-
tations : les autres rapports aux dirigeants; les

régles de communication vis-a-vis des tiers.

- Le contrdle de qualité de 1'ordre :

Les textes de base ;

Philosophie du contrdle de qualité : objectifs ;
les caractéristiques.

Champ d"application du référentiel : assujettis
au contrdle de qualité ; domaine d’ application ;
référentiel. %
Déroulement d’un contrdle de qualité : diffé-
rentes phases ; conclusions du rapport final.

- Les incompatibilités (article 22 de I’ordon-
nance n° 45-2138 du 19 septembre 1945 por-
tant institution de I’ ordre modifiée).

2 - Regles d'éthique professionnelle

- Comportement personnel :

Devise “Science, conscience, indépendance” ;
Vie individuelle ;

Publicité personnelle : usage du titre ; publici-
té interdite ou autorisée ; cadre de bonne
conduite en matiére de publicité ; embléme de
I’ordre.

Instance nationale de communication (INC).

- Rapports avec la clientele :

Obligations techniques ;

Secret professionnel ;

Honoraires ;

Droit de rétention.

- Rapports avec les confréres :

Devoir de confraternité ;

Remplacement d’un confrere ;

Collaboration entre confréres ;

Convention de présentation de clientele.

- Rapports avec I'ordfe :

Cotisations professionnelles et sociales ;
Prestation de serment ;

Poursuites administratives ou judiciaires.

- Rapports avec les administrations publiques.
3 - Responsabilité

- Responsabilité disciplinaire :

Fondements ;

Jurisprudence.

- Responsabilité civile :

Fondements ;

Responsabilité du membre de I’ordre salarié
d’un confrere;

Assurance responsabilité civile ;
Jurisprudence.

- Responsabilité fiscale :

Fondements ;



o:uamoamu.«o.a

anbneid g ms 9xe (9130[0IUOIP 12 I[[QUUOISS]
-o1d uonejuowIs[3) G, u 3yusy aurdidsip e] op
n}30 anb swrurer3o1d suwut 9] s jueniod uol
~IAUR S3)NUTW J)UST) 3P 3INP UN, p USNanuy
_ - 9AnRAId) [ 3p3InjeN

safjeuuots
‘=sajoad anbynid o uoypjuawalbIY

_ TIVYO IANTUd]
SFIFIO0S S| InS SIO] XTI2 SUORIRU]

{ SaIrejye xne o:@a&m Teuad j101p ua suonoRLuUY
‘uondnuo)

: oreuxd ypiqesuodsay -

*9[onuod g uonisoddp

* Te89] S[qeASPaI 3] J2AE ILIEPIOS
-(IDONPQLLI ‘SLLI‘OSLI

Sa[a1e) u01ssajoid e[ 1201aXa, P UONIJIPIAIU]

(190

np L9, | 9[o1ue) aAIssa13oid o[edsij puawly
- (1DD) sioduut

S9p [eI9URZ 3POO NP TLLI R EYLL ‘THLI “THLI
S9[OILIE SIP 241) NE AMUNOJUD PIfiqesuodsay



