[bookmark: _GoBack]Per i livelli QUADRI nel contratto di assunzione vengono modificati solo i seguenti punti: 

 


-     Orario di lavoro
Tenuto conto del Suo inquadramento, la disciplina in materia di ore straordinarie non si applica; la Sua retribuzione, nella misura pattuita come nel successivo punto 7, deve intendersi comprensiva delle ore straordinarie, comunque ed in qualsiasi tempo effettuate.

· Trattamento economico 

1. Retribuzione fissa mensile
Le sarà corrisposta la retribuzione  mensile lorda di complessivi Euro 8.373,85 per n° 13 mensilità così suddivisa: 

· Minimo tabellare		€	2.267,54
· Indennità funzione		€	   114,00
· Superminimo Non Ass	€	 5.992,31

TOTALE				€	8.373,85
							 
1. compensi aggiuntivi
In aggiunta alla retribuzione fissa come sopra, Le saranno corrisposte dei bonus la cui regolamentazione seguirà con lettera a parte.

Inoltre, in aggiunta a quanto previsto al punto a) e b) Le verranno erogati dei buoni pasto del valore unitario pari a € 4,50 per ogni giornata di lavoro prestata superiore a 4 ore giornaliere. 

Per i dipendenti aventi una mansione soggetta ad essere svolta anche al di fuori della sede aziendale
Sede di lavoro
Svolgerà la Sua attività presso la ns sede sita in Viale Italia 190/d Conegliano ma in relazione alle Sue funzioni Lei è necessariamente soggetta a svolgere anche attività esterna per visite ai clienti, definizione di contratti e quant’altro connesso ai Suoi compiti e che per tale Suo specifico obbligo contrattuale, si fa esclusione di indennità di trasferta; salvo il rimborso di eventuali spese vive che in tali occasioni dovesse sostenere nel nostro interesse e che Le sarà effettuato a piè di lista previo presentazione della relativa documentazione.

